План
мероприятий по противодействию коррупции
на 2025-2026 учебный год
в МАОУ «Основная общеобразовательная школа д.Боровно»

1. Общие положения:
1.1. План работы по противодействию коррупции в МАОУ «Основная общеобразовательная школа д.Боровно»  разработан на основании:
- Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
- Федерального закона от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»;
- Федеральный закон 21.11.2011 № 329 «О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ в связи с совершенствованием государственного управления в области противодействия коррупции»; 
-Указ Президента РФ от 19 мая 2008 г. N 815 "О мерах по противодействию коррупции";
- Постановление Правительства Российской Федерации от 15 августа 2013 г. N 706 г. Москва "Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг"

1.2. План определяет основные направления реализации антикоррупционной политики в школе, систему и перечень программных мероприятий, направленных на противодействие коррупции в ОУ.
2. Цели и задачи
- недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в школе
- обеспечение выполнения Плана противодействия коррупции  в рамках компетенции администрации школы;
- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных процессов и явлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан к деятельности администрации школы.
 Для достижения указанных целей требуется решение следующих задач:
- предупреждение коррупционных правонарушений;
- оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц;
- формирование антикоррупционного сознания участников образовательного процесса;
- обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
- повышение эффективности управления, качества и доступности предоставляемых школой образовательных услуг;
- содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности школы
3. Ожидаемые результаты реализации Плана
- повышение эффективности управления, качества и доступности предоставляемых образовательных услуг;
- укрепление доверия граждан к деятельности администрации школы.
Контроль за реализацией Плана в школе осуществляется директором школы, ответственным за ведение профилактической работы по предупреждению коррупционных и иных правонарушений в школе, а также членами антикоррупционной комиссии.
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План работы по противодействию коррупции
в МАОУ «Основная общеобразовательная школа д.Боровно»
на 2025-2026учебный год
	 № п/п
	Мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственный

	1. Организационные мероприятия

	1.1.
	Анализ качества реализации «Плана работы по противодействию коррупции за 2025- 2026учебный год»
	 август 2025
	Директор школы
 

	1.2.
	Разработка и утверждение «Плана работы по противодействию коррупции  на 2025-2026 учебный год»
	май-сентябрь 2025 г.

	Директор школы на общем собрании трудового коллектива

	1.3.
	Анализ и уточнение должностных обязанностей работников, исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений
	август- сентябрь 2025г.
	Директор школы


	2. Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности

	2.1.
	Использование прямых телефонных линий в целях выявления фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции, а также для более активного привлечения общественности к борьбе с данными правонарушениями.
	В течение года
	Директор школы

	2.2.
	Организация личного приема граждан директором школы.
	По графику
	Директор школы

	2.3.
	Соблюдение единой системы оценки качества образования с использованием процедур:
- аттестация педагогов школы;
- мониторинговые исследования в сфере образования;
- статистические наблюдения;
- самоанализ деятельности ОУ;
- создание системы информирования управления образованием, общественности, родителей о качестве образования в школе;
- соблюдение единой системы критериев оценки качества образования (результаты, процессы, условия);
- организация информирования участников ОГЭ и их родителей (законных представителей);
- определение ответственности педагогических работников, привлекаемых к подготовке и проведению ОГЭ  за неисполнение, ненадлежащее выполнение обязанностей и злоупотребление служебным положением, если таковые возникнут.
	Февраль - май, июнь
	Директор школы


	2.4.
	Организация систематического контроля за получением, учетом, хранением, заполнением и порядком выдачи документов государственного образца об основном общем образовании. Определение ответственности должностных лиц.
	В течение года
	Директор школы

	2.5.
	Контроль за осуществлением приёма в первый класс.
	Февраль- август
	Директор школы

	2.6.
	Информирование граждан об их правах на получение образования.
	В течение года
	Классные руководители,
Администрация школы

	2.7.
	Усиление контроля за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств с родителей (законных представителей).
	В течение года
	Директор школы

	2.8.
	Обеспечение соблюдений правил приема, перевода и отчисления, обучающихся из школы
	В течение года
	Директор школы

	3. Обеспечение открытости деятельности образовательного учреждения

	3.1.
	Проведение Дней открытых дверей. Ознакомление родителей с условиями поступления в школу, обучения в ней (для первоклассников)
	В течение года
	Директор школы


	3.2.
	Модернизация нормативно-правовой базы деятельности школы, в том числе в целях совершенствования единых требований к обучающимся, законным представителям и работникам ОУ.
	[bookmark: _GoBack]Январь - март 2026 года
	Директор школы,

	3.3.
	Своевременное информирование посредством размещения информации на сайте школы, в СМИ о проводимых мероприятиях.
	В течение года
	Директор школы

	3.4.
	Усиление персональной ответственности работников школы за неправомерное принятие решения в рамках своих полномочий.
	В течение года
	Директор
школы

	3.5.
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с коррупцией на совещаниях при директоре, педагогических советах
	В течение года
	Директор школы

	3.6.

	Привлечение к дисциплинарной ответственности работников школы, не принимающих должных мер по обеспечению исполнения антикоррупционного законодательства.
	По факту
	Директор
школы

	4. Антикоррупционное образование

	4.1.
	Проведение Единых информационных дней, посвящённых формированию правового сознания и антикоррупционного мировоззрения обучающихся
	Октябрь
	Классные руководители

	4.2.
	Участие в конкурсах антикоррупционной направленности

	В течение года
	Классные руководители

	4.3.
	Диспут: «Что заставляет человека брать взятки?» 
(8-9 классы)
	Декабрь
	Классные руководители


	4.4.
	Творческая работа (сочинение, эссе) среди обучающихся 
7-9 классов на тему «Я против коррупции»

	Ноябрь
	учитель русского языка и литературы

	4.5.
	Беседа: «Коррупция. Твоё НЕТ имеет значение».
(6-7 классы)
	Январь
	Классные руководители

	5. Работа с педагогами

	5.1.
	Корректировка планов мероприятий по формированию антикоррупционного мировоззрения обучающихся.
	Январь
	Классные руководители

	5.2.
	Встречи педагогического коллектива с представителями правоохранительных органов.
	В течении года
	Директор школы 


	6. Работа с родителями общественностью 

	6.1.
	Встреча родительской общественности с представителями правоохранительных органов.
	В течение года
	Директор школы

	6.2.
	Круглый стол с участием администрации школы и родительской общественности по вопросу «Коррупция и антикоррупционная политика школы».
	Декабрь
	Директор школы,
Антикоррупционная комиссия, 

	6.3.
	Родительские собрания по темам формирования антикоррупционного мировоззрения учащихся.
	в течение года
	Антикоррупционная комиссия

	6.4.
	День открытых дверей школы для родителей
	март-апрель
	Классные руководители 

	6.5.
	Проведение социологического исследования среди родителей по теме «Удовлетворённость потребителей качеством образовательных услуг»
	Февраль
	Директор школы

	6.6.
	Обеспечение соблюдения порядка административных процедур по приёму и рассмотрению жалоб и обращений граждан
	Постоянно
	Антикоррупционная комиссия

	6.7.
	Экспертиза жалоб и обращений граждан, поступающих через информационные каналы связи (электронная почта, телефон) на предмет установления фактов проявления коррупции должностными лицами школы
	По мере поступления 
обращений
	Антикоррупционная комиссия

	7. Организация взаимодействия с правоохранительными органами

	7.1.
	Обмен информацией в рамках межсетевого взаимодействия в объёме компетенции
	Постоянно
	Директор школы

	8. Осуществление контроля финансово-хозяйственной и образовательной деятельности в целях предупреждения коррупции

	8.1.
	Осуществление контроля за соблюдением требований, установленных Федеральным законом № 223-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	В течение года
	Директор школы 


	8.2.
	Осуществление контроля за целевым использованием бюджетных средств
	В течение года
	Директор школы Антикоррупционная комиссия  

	8.3.
	Осуществление контроля за организацией и проведением ОГЭ
	Сентябрь -июль  
	Директор школы 


	8.4.
	Осуществление контроля за получением, учётом, хранением, заполнением и порядком выдачи документов государственного образца об основном общем образовании 
	Июнь, июль 
	Директор школы


	9. Обеспечение контроля за качеством предоставляемых государственных услуг в электронном виде

	9.1.
	Оказание услуг в электронном виде:
 - Электронный дневник
- электронный журнал
- Предоставление информации о порядке проведения государственной итоговой аттестации и результатах проведения ОГЭ
	В течение года
	Администрация школы



 


























 Отчет об исполнении плана противодействия коррупции за 2024-2025 учебный год МАОУ «Основная общеобразовательная школа д.Боровно

Исходя из целей и задач, запланированных на 2024-2025 учебный год по противодействию коррупции в МАОУ «Основная общеобразовательная школа д.Боровно» достигнуты следующие результаты деятельности
Основная цель - недопущение предпосылок коррупции в школе - достигнута в полном объеме. За отчетный период не выявлено ни одного факта коррупционного характера.
Вторая цель - обеспечение выполнения Плана противодействия коррупции - реализована через:

- Систематический контроль исполнения мероприятий
- Регулярный мониторинг эффективности проводимых мероприятий
- Корректировку плана при необходимости
Третья цель - защита прав граждан - достигнута путем:
Открытое информирование о деятельности школы
· Регулярное обновление официального сайта школы. На сайте размещались разделы с информацией о структуре управления, учебном плане, кадровом составе, материально-технической базе, результатах образовательной деятельности, организации питания, мерах по охране здоровья и безопасности. В новостной ленте публиковались анонсы мероприятий, изменения в расписании, графики консультаций учителей, списки поступивших в классы и другие актуальные данные
· Публикация публичного доклада. Ежегодно готовился и размещался на сайте школы публичный доклад, который включал анализ работы учреждения за период, статистику успеваемости, результаты внешних оценочных процедур, планы развития. Доклад обсуждался на родительских собраниях, а также распространялся в виде буклетов. 
· Использование электронных дневников и журналов. Родители и ученики имели доступ к оценкам, расписанию занятий, домашним заданиям и другим данным через электронные сервисы (например, «Дневник.ру»). 
· Информационные стенды в школе. На них размещалась актуальная информация о мероприятиях, правилах, контактных данных администрации и других вопросах. 
· Дни открытых дверей. Проводились для будущих первоклассников, родителей и других заинтересованных лиц. В программу могли входить презентации школы, экскурсии по помещениям, встречи с педагогами. 
· Содействие в СМИ и социальных сетях. Школа ведет официальные аккаунты в соцсетях, публикует новости и анонсы мероприятий, а также дублируе информацию с сайта. 
Оперативное реагирование на обращения граждан
· Личный приём граждан. Директор проводила приём по заранее утверждённому графику. При личном обращении гражданин предъявлял документ, удостоверяющий личность. Устные обращения, требующие оперативного вмешательства, сразу доводились до директора или уполномоченного лица для принятия решения. 
· Работа с обращениями по телефону и электронной почте. Администрация школы вела приём устных обращений по контактным телефонам. Электронные обращения, поступившие на официальный сайт или по электронной почте, регистрировались и передавались директору для рассмотрения. 
· Раздел «Обращение граждан» на сайте. На официальном сайте школы функционировал специальный раздел с формой обратной связи, где можно было оставить обращение. Система могла включать функционал личного кабинета для отслеживания статуса обращения. 
· Регистрация и контроль сроков рассмотрения. Все обращения (письменные, электронные, устные) регистрировались в журнале. Устанавливались чёткие сроки рассмотрения (например, 30 дней с момента регистрации, с возможностью продления в исключительных случаях). 
· Письменные ответы. По результатам рассмотрения обращений граждане получали письменные ответы с разъяснением всех затронутых вопросов. Если в удовлетворении обращения отказывалось, в ответе указывался порядок обжалования решения
Обращений граждан за 2024-2025 год не поступало
Обеспечение прозрачности принимаемых решений
· Публичное обсуждение важных решений. Заседания наблюдательного совета, педагогического совета и других коллегиальных органов могли проводиться с открытым доступом для родителей, педагогов и других заинтересованных лиц. 
· Доступ к локальным актам. На сайте школы размещались актуальные версии устава, положений, приказов и других документов, регулирующих деятельность учреждения. 
· Критерии оценивания. В локальных актах (например, в Положении о текущем контроле и промежуточной аттестации) закреплялись прозрачные критерии оценивания учебных достижений учащихся, что обеспечивало объективность и предсказуемость оценок. 
· Участие общественности в принятии решений. Привлекались родители, представители ученического самоуправления и другие заинтересованные лица к обсуждению стратегических задач развития школы, например, в рамках работы наблюдательного совета или общественных организаций. i
· Публикация результатов мониторингов и оценок. Размещались данные о результатах внутренних и внешних оценочных процедур (ВПР, ГИА, независимых экспертиз), что позволяло оценить качество образования. 
· Открытость процедур найма и аттестации педагогов. Информация о вакансиях, критериях отбора кандидатов, результатах аттестации учителей могла быть доступна для ознакомления.
Эти меры способствуют повышению доверия к школе, обеспечению прав граждан на информацию и созданию условий для общественного контроля деятельности учреждения.
Предупреждение правонарушений осуществлено через:
Проведение профилактических бесед: «Устав школы, правила поведения учащегося». Обсуждение норм поведения в учебном заведении, обязанностей и последствий их нарушения. «Административная и уголовная ответственность». Объяснение видов правонарушений и санкций за них, возрастных границ ответственности. «Ответственность за ложные сообщения о терроризме». Правовые последствия за распространение ложной информации о терактах. «Способы урегулирования конфликта». Обучение методам мирного разрешения споров, избеганию агрессии и др.
· Организация тематических мероприятий: Классные часы и часы общения:
· «Преступление и наказание»
· «Шалость. Злонамеренный поступок. Вандализм»; 
· «Остановись у преступной черты»; 
· «Жизнь дана для добрых дел». 

Размещение информационных материалов
· Информационные листы и памятки о работе «Детского телефона доверия», правилах безопасного поведения в интернете, последствиях употребления алкоголя и наркотиков. 
· Видеоролики и документальные фильмы на темы безопасности, правовых аспектов жизни, профилактики зависимостей. 
Эти темы и форматы работы помогают формировать правовую культуру, навыки безопасного поведения и социально ответственную позицию у учащихся.
Оптимизация полномочий достигнута путем
четкого распределения обязанностей, обновления должностных инструкций,
внедрения электронных систем документооборота.
Формирование антикоррупционного сознания реализовано через:
Формирование антикоррупционного сознания в школе может реализовываться через лекции, семинары, тематические классные часы и включение соответствующих тем в учебные программы. 
Лекции и семинары с работниками
Лекции и семинары могут быть направлены на глубокое изучение темы коррупции, её правовых и социальных аспектов. Примеры тем:
· «Коррупция: понятие, виды и последствия». Разбор определения коррупции, её форм (взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп и др.), а также негативного влияния на общество, экономику и государство. 
· «Правовые основы противодействия коррупции». Изучение статей Уголовного кодекса РФ, регулирующих ответственность за коррупционные преступления, а также федеральных законов («О противодействии коррупции» и др
· «Исторические примеры коррупции». Анализ случаев из истории России и мира, демонстрация, как коррупция влияла на развитие государств в разные эпохи. 
 Классные часы помогают в доступной форме донести до учащихся базовые понятия и сформировать негативное отношение к коррупции, Включение тем в учебные программыпо обществознанию, истории, литературе, географии
Обеспечение ответственности обеспечено:
Установлением четких критериев оценки деятельности,внедрением системы внутреннего контроля,регулярным мониторингом соблюдения норм.
 План противодействия коррупции за 2024/2025 учебный год выполнен в полном объеме. Все поставленные цели и задачи реализованы.
Рекомендации на следующий период:
Усилить работу по информационному сопровождению
Расширить практику проведения профилактических мероприятий
Продолжить работу по повышению антикоррупционной культуры
Контроль за реализацией мероприятий осуществлялся директором школы и антикоррупционной комиссией в соответствии с установленными 
процедурами.
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